
令和２年度事業報告 

  

事業概要 

 令和２年度の請負の形式による受託事業は、昨年度に比ベ、就業延人員は３，７８４人

日の増、受注件数は７０３件の増、受託事業契約額では３，９６３，７４１円(昨年度比１

０１．８％)の増加となり、契約総額２億１，８５２万２，０５４円となりました。新型コ

ロナ禍のなか県内トップの実績を維持しています。 

登録会員数は、年度末時点で７２９人と２５人の減員となっています。定年の延長や７

０歳までの雇用延長の制度化等による全国的な会員減少傾向の中で、派遣事業への取組や

会員の勧誘による加入促進運動により減少に歯止めが掛かっています。 

受託事業における受注件数の内訳においては、企業等の発注控えのなか、公共及び一般

家庭いずれにおいても増加しており、今冬期の降雪及び新総合事業の拡大によるものと思

われます。 

会員の就業率は、受託事業は８７．５％、派遣事業は１６．７％となっています。 

毎年継続して取り組んでいる会員による「会員１人１仕事・会員 1人１会員紹介運動」

では、新規受注４９４件、新規加入４５人と、加入促進運動取組以後、就業開拓や新しい

就業機会の創出の成果となっています。 

 センター独自事業として取り組んだ、石鳥谷みんなの広場「お休み処」は、会員による

企画展示に地域住民の利用参加があり、世代を超えた多くの訪問者で賑わい、事業が定着

化されてきました。 

地域就業機会創出・拡大事業により開始した「イーハトーブ空家等管理代行事業」は、

センター単独事業となり、花巻市との協定や花巻商工会議所との連携のもと、空き地、空

家及び墓地関係受託件数は４３２件を数えました。 

公益法人としての公益事業では、普及啓発と併せて、センター会員による各地域での清

掃、除排雪など公共施設の環境整備等の奉仕活動を実施しました。 

 開催５年目となった、市内の高齢者を対象に冬季間の健康増進、生涯スポーツとして、

無料のシルバースキー講習会は、１８名の参加があり好評を得ました。 

 庭木の剪定会員の不足や一般家庭からの需要に応えるため、初心者を対象とした剪定講

習会を開催しました。 

地域班会議は、新型コロナ禍のため３箇所のみの開催となりました。 

 ２年度の全会員を対象とした全体講習も、新型コロナ禍のため中止となりました。 

今後とも厳しい状況の中での事業展開が予想されますが、花巻市をはじめ関係機関のご

指導、ご援助を賜り、市民に愛されるセンターを目指し、会員並びに役職員一丸となって

取り組んでまいります。 

 

 

 



第１ 会員、補助金の状況 

１ 会員の状況  

   正会員                          

 今年度末会員数 入会会員数 退会会員数 前年度末会員数 増△減 

男  418 人   43 人   67 人  442 人 △24 人 

女  237 人   30 人   37 人  244 人 △ 7 人 

計  655 人   73 人   104 人  686 人 △31 人 

 

特別会員    9 人 

賛助会員   65 人  

合  計 729 人 

 

２  年齢別正会員数                                           (単位:人) 

区分 ～60 歳 ～65 歳 ～70 歳 ～75 歳 ～80 歳 ～85 歳 ～90 歳 91 歳～ 計 

男 4 28 83 146 105 35 16 1 418 

女 3 40 64 60 40 27 3 0 237 

計 7 68 147 206 145 62 19 1 655 

 

３ 最高・最低・平均年齢                        (単位:歳) 

 

 

 

 

 

 

 

４ 補助金の状況（事業実施のための財源報告） 

（１） 国より、高年齢者就業機会確保事業費等補助及び雇用開発支援事業費等補助 15,639千円 

（２） 花巻市より、シルバー人材センター事業補助               15,639千円 

（３） 花巻商工会議所より、地域企業経営継続支援事業費補助           200千円 

 

第２ 事業報告 

 花巻市より花巻市シルバーワークプラザの指定管理を受け、高齢者のための施設,交流の

場としての有効活用を図るとともに花巻市シルバー人材センターの主要な拠点として各種

事業を展開しました。 

 
新入会員 退会会員 登録会員 

平均年齢 最高年齢 最低年齢 平均年齢 最高年齢 最低年齢 平均年齢 最高年齢 最低年齢 

男 68.2 79 54 74.6 88 61 73.9 93 54 

女 67.3 78 57 74.8 84 61 72.0 90 56 

全体 67.8 - - 74.6 - - 73.2 - - 



１ 雇用によらない就業機会の提供 

 

(１) 受託事業 

高齢者の生きがいの充実と福祉の増進を図るとともに、活力ある地域社会づくりに寄与する

ため、地域に密着した就業機会の提供を行った。 

地域社会づくりを推進する公共団体及び企業からの受注、一般家庭からは生活に密着した小

作業の受注に基づく就業の提供を行った。特徴的な事業として 

① 家事・福祉援助サービス（花巻市軽度生活援助事業及び花巻市介護予防･日常生活支援総

合事業の実施） 

 今年度末実績 前年度末実績 増△減 

受託件数 6,308 件 5,605 件 703 件 

公共事業 75,578,732 円 63,009,434 円 12,569,298 円 

企業等 67,241,105 円 80,510,337 円 △13,269,232 円 

一般家庭 73,685,528 円 69,046,684 円 4,638,844 円 

独自事業 2,016,689 円 1,991,858 円 24,831 円 

計 218,522,054 円 214,558,313 円 3,963,741 円 

就業延人員 45,203 人日 41,419 人日 3,784 人日 

就業率 87.5％ 83.0％ 4.5 ﾎﾟｲﾝﾄ 

 

(２) 独自事業 

高齢者独自の創意工夫により、就業機会を広げるとともに地域社会に貢献し、就業を通じて

社会に参加することを目的に、臨時的、短期的な就業の創出を図った。 

① みんなの広場「お休み処」を拠点に、農産物、手作り品の販売   

② 手芸品・手作り小物の製作販売    

 

２ 雇用による就業機会の提供 

 

(１) 職業紹介事業 

企業等からの求人に基づき、就職を希望する一般の高齢者及び会員を対象にした職業紹介に

よる就業機会の提供については申告相談業務に２名の紹介を行った。 

 

(２) 労働者派遣事業 

市内企業２社に対して、派遣登録会員３０名のうち５名の会員に就業機会の提供を行った。 

 今年度末実績 前年度末実績 増△減 

受託件数 9 件 28 件 △19 件 

公共事業 0 円 51,360 円 △51,360 円 

企業等 2,672,994 円 15,183,282 円 △12,510,288 円 

   計 2,672,994 円 15,234,642 円 △12,561,648 円 

登録人員 30 人 44 人 △13 人 

就業延人員 333 人日 2,176 人日 △1,843 人日 

就業率 16.7％ 77.3％ △60.6 ﾎﾟｲﾝﾄ 



３ 就業に必要な知識及び技能を付与するための講習 

 

(１) 講習事業 

就業上必要な技能、知識を付与することにより、就業に結びつけるとともに、より広い就業

分野での仕事の確保と提供を行い、活力ある地域社会づくりに寄与するため、一般高齢者及び

会員を対象に以下の講習会を実施した。 

① 表具講習 ２２回 

② 庭木剪定講習 東和地区１回１４名、大迫地区１回１３名 

③ スマートフォン講習 ３回１０名 

 

 (２) 高齢者活躍人材育成事業 

 

第３ 事業推進のための活動 

１ 事業を推進するための諸活動、及びその他の社会参加活動を推進するための諸活動 

  高齢者の生きがいの充実と福祉の向上を図り、活力ある地域づくりに寄与するとともにセンター事

業及び社会参加活動を推進するための活動として以下のとおり実施した。 

 

（１） 普及啓発事業 

理事会内の総務・普及啓発委員会を開催し、シルバー事業への理解と高齢者の加入促進及び

意識啓発を目的とした事業を実施した。 

① 普及促進啓発活動 

② マスメディアへの情報提供及びチラシ(新聞折り込み１７，９５０部、行政区回覧)によ 

る啓発 

③ 会報の発行３回（６，６００部会員,関係機関、全世帯回覧）、写真広報掲示 

④ 班長及び地域班会議の開催（出席者班長会議４３名、地域班会議８０名） 

 

（２） 安全・適正就業の推進 

会員が自らの健康維持と安全の確保を図りながら、提供された業務を安全かつ適正に遂行で

きるよう、以下のとおり安全意識の高揚と啓発活動を実施した。 

① 安全適正就業推進研修 ４名 

② 安全パトロール ６回（理事及び委員、市内１３ケ所） 

③ 安全・適正就業講習(地域班会議)  ３回 

④ 会員の傷害補償シルバー保険の加入 

 

（３） 調査研究 

高齢者の就業を支え、地域社会づくり寄与することを目的としたセンター機能の充実を図るた

め、職域班による多くの会員から実務就業に関する意見、意向を伺い、事業の分析及び展開に

活用した。 

① 会員就業アンケート 



 

（４） 就業分野の開拓・拡大 

  会員にふさわしい仕事を受注することは、会員の確保とともにセンターの事業の発展・拡大

にもつながることから、高齢者の職業能力や経験を把握分析し、地域のニーズに対応する受注の

提案等を行うとともに会員１人１仕事・会員１人１会員紹介運動を展開した。 

① 会員紹介による受注件数 ４９４件、紹介による登録会員 ４５名 

 

（５） 地域就業機会創出・拡大事業   

本年度から開始した「イーハトーブ空家等管理代行事業」は、花巻市との協定、花巻商工会

議所との連携のもと、市内の不在所有地、家屋、お墓の管理代行事業を実施した。 

① 空き地・空家の見回り ３７件 

② 草刈り等屋内外清掃 ３５８件 

③ 墓守り ３７件 

 

（６） 相談・情報提供 

入会希望の高齢者を対象に入会説明会を実施し、雇用、就業等に係る相談及び情報提供を行っ

た。また、各種講習を通じて就業に関する情報提供を行った。 

① 入会説明会：随時 ８３名 

 

（７） 社会参加活動の推進 

自主的活動に対する意識や、共助の精神で共働するという意識を高めるため、ボランティア

や社会参加等を通して活動する機会を設けた。 

① 清掃等奉仕活動 花巻地区２回（９ヶ所）、石鳥谷地区３回、東和地区１回 

② 除排雪奉仕活動 大迫交流活性化センター大駐車場他１回 

 

（８） 公益事業 

① みんなの広場「お休み処」 

センターの独自事業として継続実施し、関係者の協賛や地域会員など多くの協力支えに

より運営でき、利用者も多く賑わいが定着してきた。 

② シルバー無料スキー講習会 

市内在住一般の高齢者１８名の参加 

③ 庭木の手入れ初心者講習 

参加者２７名 


