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公益社団法人花巻市シルバー人材センター 

 

公益社団法人花巻市シルバー人材センター（以下「センター」という。）は、職員による

求職者等に対する性的な言動により、求職者等の求職活動その他の職業の選択に資する活

動が阻害されることのないよう、求職者等に対するセクシュアルハラスメントを防止しま

す。 

センターの役員及び職員は、求職者等に対するセクシュアルハラスメントについて正し

く理解し、求職者等の人格及び人権を尊重するとともに、セクシュアルハラスメントを行

ってはならないことを十分認識し、適切に対応します。 

また、求職者等に対するセクシュアルハラスメントに関する相談や事実関係の確認等に

ついては、相談者のプライバシーを尊重し、迅速かつ適切に対応します。 

１ 求職者等に対するセクシュアルハラスメントの内容 

職員による性的な言動により、求職者等の求職活動その他の職業の選択に資する活動

が阻害されること。 

２ 求職者等に対するセクシュアルハラスメントへの対応 

(1) 職員は、求職者等に対するセクシュアルハラスメントを行ってはならない。 

(2) 求職者等に対するセクシュアルハラスメントに関する相談を受けた場合は、迅速か

つ適切に対応する。 

(3) セクシュアルハラスメントを行った職員については、事実関係を確認した上で、就

業規則等に基づき、懲戒処分等を含め厳正に対処する。 

(4) 求職者等から相談を受けた職員は、相談者のプライバシーや名誉その他の人権を尊

重し、相談内容その他知り得た秘密を漏らしてはならない。 

(5) セクシュアルハラスメントの事実関係の確認に当たっては、当事者双方の言い分を

公平に聴取し、適切に対応する。 

(6) 求職者等が安心して求職活動その他の職業の選択に資する活動を行うことができ

るよう、必要な措置を講ずる。 

(7) 相談したこと又は事実関係の確認に協力したことを理由として、相談者等に不利益

な取扱いを行わない。 


