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令和５年度事業報告 

  

事業概要 

 令和５年度の会員の状況については、定年の延長や７０歳までの雇用延長の奨励制度化

等による全国的な会員減少の傾向の中で、１１月から３月まで会員拡大強化期間を設ける

など、役職員一丸となり会員拡大に取り組んだ結果、年度末時点で６７３人と２５人の増

員となりました。 

 また、毎年継続して取り組んでいる会員による「１人一受注及び一会員増運動」で、新

規加入５９人、会員紹介受注３８０件と、加入促進運動取組以後、就業開拓や新しい就業

機会の創出の成果となっています。 

次に、請負や委任の形式による受託事業について、昨年度に比べ、就業延人員は 

３,２８３人日の減、受注件数は４３１件の減となったものの、受託事業契約額では 

３,４０９，１０７円(昨年度比１.４％)の増加となり、総額２億３,８６０万８,４６６円

となりました。受注件数の内訳は、公共及び民間いずれにおいても減少しており、長雨や

暖冬などによるものと思われますが、県内トップの実績を維持しています。 

地域就業機会創出・拡大事業により開始した「イーハトーブ空家等管理代行事業」は、

センターの単独事業として、継続５年度目に入り、花巻市との協定や花巻商工会議所との

連携のもと、空き地、空き家及び墓地関係受託件数は４７９件を数え、受託事業全般の会

員の就業率は８１．８％で前年度から若干減少しています。 

次に、センター独自事業として取り組んだ、石鳥谷みんなの広場「お休み処」は、会員

による企画展示や各種講習会への地域住民の利用参加があり、世代を超えた多くの訪問者

で賑わい、事業が定着化してきました。 

 講習事業では、令和５年度から花巻東高等学校のご協力をいただき、「高校生によるシニ

アのためのスマホ教室」を３回開催し、１９名の参加がありました。参加者からは、対面

による指導ということもあり、好評をいただいています。庭木の剪定会員の不足や一般家

庭からの需要に応えるため、女性や初心者を対象とした剪定講習会を開催しました。 

公益法人事業として計画した花巻地域、石鳥谷地域及び東和地域の清掃奉仕活動は実施

しましたが、大迫地域の除排雪は実施しようとした日に積雪がなく行いませんでした。 

今後とも厳しい状況の中での事業展開が予想されますが、花巻市をはじめ関係機関のご

指導、ご援助を賜り、市民に愛されるセンターを目指し、会員並びに役職員一丸となって

取り組んでまいります。 
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第１ 会員、補助金の状況 

１ 会員の状況                           

 今年度末会員数 入会会員数 退会会員数 前年度末会員数 増△減 

男  407 人   48 人   50 人  409 人 △2 人 

女  266 人   50 人   23 人  239 人 27 人 

計  673 人   98 人   73 人  648 人 25 人 

 

特別会員    8 人 

賛助会員   73 人  

合  計 754 人 

 

２  年齢別会員数                                            (単位:人) 

区分 ～60 歳 ～65 歳 ～70 歳 ～75 歳 ～80 歳 ～85 歳 ～90 歳 91 歳～ 計 

男 1 28 61 131 117 51 16 2 407 

女 6 23 63 88 53 27 6 0 266 

計 7 51 124 219 170 78 22 2 673 

 

３ 最高・最低・平均年齢                        (単位:歳) 

 

 

 

 

 

 

 

 

４ 補助金の状況（事業実施のための財源報告） 

（１） 国より、高年齢者就業機会確保事業費等補助及び雇用開発支援事業費等補助 18,893千円 

（２） 花巻市より、シルバー人材センター事業補助               18,893千円 

 

 

 
新入会員 退会会員 登録会員 

平均年齢 最高年齢 最低年齢 平均年齢 最高年齢 最低年齢 平均年齢 最高年齢 最低年齢 

男 70.1 80 62 75.3 89 58 74.9 92 57 

女 71.6 88 57 75.6 87 66 73.0 90 57 

計 70.9 - - 75.4 - - 74.1 - - 
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第２ 事業報告 

 花巻市より花巻市シルバーワークプラザの指定管理を受け、高齢者のための施設,交流の

場としての有効活用を図るとともに花巻市シルバー人材センターの主要な拠点として各種

事業を展開しました。 

 

 

１ 雇用によらない就業機会の提供について 

 

(１) 受託事業 

高齢者の生きがいの充実と福祉の増進を図るとともに、活力ある地域社会づくりに寄与する

ため、地域に密着した就業機会の提供を行いました。 

地域社会づくりを推進する公共団体及び企業からの受注、一般家庭からは生活に密着した小

作業の受注に基づく就業の提供を行いました。特徴的な事業として 

① 家事・福祉援助サービス（花巻市軽度生活援助事業及び花巻市介護予防・日常生活支援

総合事業の実施） 

② イーハトーブ空家等管理代行事業 

市内の空き家、空き地、お墓の荒廃化を防止するため、花巻市との協定、花巻商工会議

所との連携のもと、市内の不在所有地、家屋、お墓の管理代行事業を実施しました。 

・空き地・空き家の見回り ４７件 

・草刈り等屋内外作業 ３８１件 

・墓守り ４６件 

 

 今年度末実績 前年度末実績 増△減 

受託件数 5,445 件 5,876 件 △431 件 

公共事業 88,527,967 円 81,498,724 円 7,029,243 円 

企業等 71,249,800 円 74,223,889 円 △2,974,089 円 

一般家庭 76,688,526 円 77,307,537 円 △619,011 円 

独自事業 2,142,173 円 2,169,209 円 △27,036 円 

計 238,608,466 円 235,199,359 円 3,409,107 円 

就業延人員 42,596 人日 45,879 人日 △3,283 人日 

就業率 81.8％ 87.9％ △6.9 ﾎﾟｲﾝﾄ 

 

(２) 独自事業 

高齢者独自の創意工夫により、就業機会を広げるとともに地域社会に貢献し、就業を通じて

社会に参加することを目的に、臨時的、短期的な就業の創出を図りました。 

① みんなの広場「お休み処」を拠点に、農産物、手作り品の販売 

独自事業として継続して実施し、関係者の協賛や地域住民・会員など多くの協力や支え

により運営しており、利用者も多く賑わいが定着してきました。 

② 手芸品・手作り小物の製作販売 
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２ 雇用による就業機会の提供 

 

(１) 職業紹介事業 

企業等からの求人に基づき、就職を希望する一般の高齢者及び会員を対象にした職業紹介に

よる就業機会の提供はありませんでした。 

 

(２) 労働者派遣事業 

選挙管理委員会及び市内企業３社に対して、派遣登録会員３１名のうち１７名の会員に就業

機会の提供を行いました。 

 今年度末実績 前年度末実績 増△減 

受託件数 11 件 22 件 △11 件 

公共事業 32,175 円 60,775 円 △28,600 円 

企業等 6,019,370 円 6,056,409 円 △37,039 円 

   計 6,051,545 円 6,117,184 円  △65,639 円 

登録人員 31 人 33 人 △2 人 

就業延人員 964 人日 971 人日 △7 人日 

就業率 54.8％ 54.5％ 0.3 ﾎﾟｲﾝﾄ 

 

３ 就業に必要な知識及び技能を付与するための講習 

 

(１) 講習事業 

就業上必要な技能、知識を付与することにより、就業に結びつけるとともに、より広い就業

分野での仕事の確保と提供を行い、活力ある地域社会づくりに寄与するため、一般高齢者及び

会員を対象に以下の講習会を実施しました。 

① 表具講習 ２２回 

② 庭木の剪定無料講習会 １回１１名 

「自宅の庭木の手入れを自分で」と呼びかけ、一般市民を対象とした無料講習 

③ スマホ無料講習会 ３回２０名 

④ 高校生によるシニアのためのスマホ教室 ３回１９名 

⑤ 会員のためのデジタル講習会 随時３２８名 

 

第３ 事業推進のための活動 

１ 事業を推進するための諸活動、及びその他の社会参加活動を推進するための諸活動 

  高齢者の生きがいの充実と福祉の向上を図り、活力ある地域づくりに寄与するとともにセンター事

業及び社会参加活動を推進するための活動として以下のとおり実施しました。 

 

（１） 普及啓発事業 

理事会内の総務・普及啓発委員会を開催し、シルバー事業への理解と高齢者の加入促進及び

意識啓発を目的とした事業を実施しました。 
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① 普及促進啓発活動 

② マスメディアへの情報提供及び行政区チラシ・会報回覧（３，６００部）による啓発 

③ 会報の発行３回（６，６００部会員、関係機関、行政区回覧）、写真広報掲示 

④ 班長及び地域班会議の開催（出席者班長会議４１名、地域班会議１０８名） 

⑤ シルバー無料スキー講習会 

市内在住一般の高齢者６名の参加 

 

（２） 安全・適正就業の推進 

会員が自らの健康維持と安全の確保を図りながら、提供された業務を安全かつ適正に遂行で

きるよう、以下のとおり安全意識の高揚と啓発活動を実施しました。 

   ① 安全・適正就業推進研修 ５名 

  ② 就業訪問(安全パトロール) ３回（理事及び委員、市内３か所） 

  ③ 安全・適正就業講習(地域班会議)  ６回 

  ④ 会員の傷害補償シルバー保険の加入 

 

（３） 調査研究 

高齢者の就業を支え、地域社会づくりに寄与することを目的としたセンター機能の充実を図

るため、職域班による多くの会員から実務就業に関する意見、意向を伺い、事業の展開に活用

しました。 

① 会員入会経路調査結果 会員紹介によるもの ６０．２％ 

  

（４）就業分野の開拓・拡大 

  会員にふさわしい仕事を受注することは、会員の確保とともにセンターの事業の発展・拡大

にもつながることから、高齢者の職業能力や経験を把握し、地域のニーズに対応する受注の提案

等を行うとともに会員１人一仕事・１人一会員紹介運動を展開しました。 

① 会員紹介による受注件数 ３８０件、紹介による登録会員 ５９名 

 

 （５）相談・情報提供 

入会希望の高齢者を対象に入会説明会を実施し、雇用、就業等に係る相談及び情報提供を行 

なった。また各種講習を通じて就業に関する情報提供を行いました。 

① 入会説明会：随時 １０８名 

 

 （６）社会参加活動の推進 

自主的活動に対する意識や、共助の精神で共働するという意識を高めるため、ボランティア 

や社会参加等を通して活動する機会を設けました。 

① 清掃等奉仕活動 花巻地域 宮沢賢治記念館ほか６か所 参加者７８名 

石鳥谷地域 石鳥谷保健センターほか１か所 参加者６４名 

東和地域 東和総合福祉センターほか３か所 参加者４７名 
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就業目的のみならず、花巻市シルバーワークプラザを拠点にした市内の高齢者の「いきがい」

づくりの取り組みを行いました。 

会 員 開催日数 利用延人数 

健康マージャン 72 日 742 人 

ビリヤード 88 日 329 人 

表具 22 日 117 人 

カラオケ 44 日 152 人 

手作り会 1 日 5 人 

エコクラフト 24 日 134 人 

水木健康麻雀 96 日 899 人 

韓国語講座 44 日 165 人 

年金組合カラオケ 3 日 12 人 

合 計 394 日 2,555 人 

 


